
 

 

 
 
Der Zweckverband Volkshochschule Hameln-Pyrmont – Körperschaft des öffentlichen 
Rechts – ist die kommunale Weiterbildungseinrichtung im Landkreis Hameln-Pyrmont.  
 
Der Zweckverband Volkshochschule Hameln-Pyrmont sucht zum 01.09.2025 eine 

 
 Lehrkraft (m/w/d) EDV-Weiterbildung (in Teilzeit) 

 
Ihre Aufgaben 

 Sie arbeiten als Lehrkraft an verschiedenen Standorten und mit verschiedenen Ziel-
gruppen. 

 Planung und Durchführung von EDV-Kursen (z. B. MS Office, Internetnutzung, IT-
Grundlagen, digitale Kommunikation, KI-Tools) 

 Vermittlung von praxisrelevantem Wissen an unterschiedliche Zielgruppen (z. B. Be-
rufseinsteiger*innen, Arbeitssuchende, Senior*innen, Gefangene der Jugendanstalt 
Hameln oder Schüler*innen) 

 Erstellung von Lehrmaterialien und digitalen Lerninhalten 
 Individuelle Förderung der Teilnehmenden und Unterstützung beim Lernerfolg 
 Durchführung von Lernerfolgskontrollen und Dokumentation des Unterrichts 
 Ausweitung und Weiterentwicklung der bestehenden Kursangebote 
 Planung, Durchführung und Evaluation von Kursen in o.g. Bereichen 
 Bereitschaft zur Arbeit in der Jugendanstalt Hameln 
 Mitarbeit bei der Planung und Durchführung von programmübergreifenden Projekten  

 
Ihr Profil 

 
 ein einschlägiges, abgeschlossenes Hochschul- oder Fachhochschulstudium oder 

eine abgeschlossene Ausbildung im Bereich Informatik, Wirtschaftsinformatik, Medi-
enpädagogik oder vergleichbarer Qualifikation 

 Erfahrungen in der Erwachsenenbildung oder Weiterbildung sind von Vorteil 
 sehr gute Kenntnisse in gängigen Office-Anwendungen und digitalen Tools 
 pädagogisches Geschick, Kommunikationsstärke und Freude an der Arbeit mit Men-

schen 
 selbstständige und strukturierte Arbeitsweise 
 eine kreative und innovative Herangehensweise 
 vertiefte und langjährige Erfahrungen in diesem Programmbereich 
 gute Verwaltungskenntnisse, eine moderne Medienkompetenz sowie Teamfähigkeit 
 interkulturelle Kompetenz sowie eine hohe Fähigkeit zum wirtschaftlichen Handeln 

sind für Sie eine Selbstverständlichkeit 
 ein hohes Maß an Eigeninitiative und Einsatzbereitschaft 
 Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten. Zum Teil muss auch an Nachmittagen und 

Abenden gearbeitet werden sowie bei Bedarf auch an Wochenenden. 
 
  



 

 

Wir bieten 
 
Es erwartet Sie eine abwechslungsreiche und vielseitige Tätigkeit mit hoher Eigenverantwor-
tung und konzeptionellem Gestaltungsspielraum in einem eingespielten Team.  
 
Die Einstellung soll zum 01.09.2025 in Teilzeit (20 Wochenstunden). Bei Vorliegen der ent-
sprechenden Voraussetzungen erfolgt eine Vergütung nach Entgeltgruppe 9b TVöD. 
 
Die Stelle ist zunächst befristet auf ein Jahr. 
 
Bewerber*innen mit Schwerbehinderung und ihnen Gleichgestellte werden bei gleicher Eig-
nung bevorzugt eingestellt.  
 
Für weitere Auskünfte steht Ihnen der Verbandsgeschäftsführer Roland Cornelsen, Telefon: 
05151-9821-13, zur Verfügung.   
 
 
Ihre Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte bis zum 15.07.2025 als PDF-Datei an  
cornelsen@vhs-hameln-pyrmont.de. Eine Reisekostenerstattung erfolgt nicht. 


